Aan de Ondernemingsraad 

t.a.v. 

……,………, 2009

Geachte …..,

Recente onderzoeken hebben duidelijk aangegeven dat de transport- en logistieke sector veelvuldig slachtoffer is van criminaliteit en er circa 350 miljoen euro schade is op jaarbasis door ladingdiefstallen. Met de detailhandel en de horeca komt de sector logistiek en transport de twijfelachtige eer toe een sector te zijn waar bedrijven vaak getroffen worden door inbraak, geweld, criminaliteit en diefstal. Niet zelden blijkt het personeel hierbij betrokken. 

Om aan deze fraude en criminaliteit paal en perk te stellen hebben in 2004 marktpartijen (waaronder VNO-NCW) in samenwerking met het Verbond van Verzekeraars en drie ministeries het Actieplan Veilig Ondernemen opgesteld. In dat Actieplan wordt de intentie uitgesproken om de komende jaren  de criminaliteit tegen het bedrijfsleven met 20% te  verminderen. In het pakket aan maatregelen wordt ook gewezen op de noodzaak om voor de logistieke sector een waarschuwingsregister op te stellen, waarin onder strikte voorwaarden, gegevens worden opgenomen van personeelsleden die betrokken zijn bij fraude en criminaliteit. De sector detailhandel waar een dergelijk register inmiddels, met goedkeuring van het College bescherming persoonsgegevens (CBP) is, is bepaald dat opname in het Waarschuwingsregister slechts plaatsvindt nadat ontslag is verleend, aangifte bij de politie is gedaan en het belang van opname voor de sector wordt afgewogen tegen de gevolgen van het individu bij opname in het Waarschuwingsregister. Verder dient betrokkene van opname in het register schriftelijk op de hoogte te worden gesteld. Met opname in dit Waarschuwingsregister wordt beoogd te voorkomen dat personen die wegens fraude en/of criminaliteit zijn ontslagen en tegen wie aangifte is gedaan, zonder meer weer in dienst kunnen treden bij hetzelfde bedrijf of een ander bedrijf in de sector.

Transport en Logistiek Nederland, ACN, FENEX, EVO en Koninklijk Nederlands Vervoer hebben een dergelijk ‘Waarschuwingsregister ter voorkoming en bestrijding van fraude en criminaliteit in de Logistieke Sector” opgericht. Daarbij is in grote lijnen het model dat de detailhandel hanteert overgenomen. Eveneens wordt, gezien de specifieke situatie waarin de logistieke sector verkeert met relatief veel uitzend- en oproepkrachten en zelfstandigen zonder personeel, het criterium ontslagwaardig gehanteerd, uitsluitend voor die situaties waarin het juridisch gezien onmogelijk is om een persoon te ontslaan. Aangezien het voor alle partijen duidelijk is dat een dergelijk Waarschuwingsregister gevolgen heeft voor de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen van wie de gegevens worden opgenomen, hebben deze partijen het onafhankelijk Privacy Advies- en Onderzoeksbureau Holvast & Partner ingeschakeld. Dit bureau heeft de opzet van het register getoetst aan de algemene normen van maatschappelijke zorgvuldigheid en de Wet bescherming persoonsgegevens in het bijzonder.  De resultaten daarvan zijn neergelegd in een rapport, terwijl de voorwaarden waaronder aan een dergelijk register mag worden deelgenomen zijn neergelegd in een ‘Protocol Waarschuwingsregister Logistieke Sector’ (Protocol). Inmiddels zijn rapport en Protocol goedgekeurd door het College bescherming persoonsgegevens.

Een zeer belangrijke voorwaarde voor het inrichten van dit soort registers is de instemming van de ondernemingsraad, aangezien het een regeling betreft als bedoeld in artikel 27, onder k, van de Wet op de ondernemingsraden: regeling omtrent het verwerken van alsmede de bescherming van persoonsgegevens van in de onderneming werkzame personen.

Wij verzoeken u daarom om op basis van het rapport en Protocol uw instemming te betuigen met de inrichting van de volgende twee registers met persoonsgegevens:

a. Een incidentenregister binnen de onderneming waarin door de beveiligingsafdeling of door een daartoe geautoriseerde functionaris alle incidenten die zich met betrekking tot de onderneming voordoen worden vastgelegd. Onder de voorwaarden als aangegeven in het Protocol en rapport kunnen daarin ook gegevens van (ex-)werknemers worden opgenomen.

b. Het Waarschuwingsregister Logistieke Sector dat onder verantwoordelijkheid van de Stichting Waarschuwingsregister Logistieke Sector wordt ingericht en dat bedoeld is om deelnemers in staat te stellen onderling gegevens uit te wisselen van ex-werknemers die vanwege fraude zijn ontslagen en tegen wie aangifte bij de politie is gedaan dan wel van personen die ontslagwaardig gedrag hebben vertoond. De voorwaarden waaronder deze gegevens uitgewisseld mogen worden, zijn vastgelegd in het Protocol dat als bijlage I in het rapport is opgenomen.

In het vertrouwen dat u zult instemmen met de inrichting van de twee registers,

met vriendelijke groet,
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